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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
23.01.2024 
09.00 Uhr bis 16.30 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
Steuerberaterhaus  
Hegelstraße 33  
70174 Stuttgart

TEILNAHMEGEBÜHR
395 €*	je Verbandsmitglied 
	 und je Mitarbeiter 
595 €* je Nichtmitglied 
(inkl. Skript, Getränke, Pausen- 
imbiss und Business-Lunch)
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 8 Tage vor Seminar- 
beginn möglich. Infos zu den 
Teilnahmebedingungen und 
zum Datenschutzhinweis auf 
www.dstv-bw.de.

REFERENTIN

Cordula Flemke
Master of cognitive neuro
science (aon), Dipl. Betriebs
wirtin (FH)

Jetzt Tickets sichern: 
taxarena.de/karlsruhe

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail:	webinar@dstv-bw.de oder per	
Fax:	 0711 619 48 444 anmelden

NEUE MITARBEITER GEWINNEN UND HALTEN

Mitarbeiter gewinnen und halten ist aktuell zu einer großen Herausforde
rung geworden. Damit sich neue Mitarbeiter gut in die Kanzlei einfinden 
und schnell aktiv mitwirken können, kann man einige Weichen stellen. 

Im interaktiven Austausch werden wir diese Themen besprechen und be- 
arbeiten sowie einige Lösungsansätze entwickeln. Mit einer guten Por- 
tion Wissen aus der Gehirnforschung und praktischem Erfahrungshinter- 
grund schauen wir uns beide Seiten genauer an, damit Sie gut in die Zu- 
sammenarbeit starten können. 

Am Ende können Sie ihr individuelles Paket zusammenstellen, aus den 
Maßnahmen, die Sie kennengelernt haben.

THEMEN

• Wie gelingt es, Vorfreude auf die neue Stelle zu schaffen?
• Mehr als ein Obstkorb und freien Kaffee – was macht eine gute 

Willkommenskultur aus?
• Wie gut und schnell finde ich mich am neuen Arbeitsplatz zurecht?
• Einarbeitung – Umgang mit Wissenslücken.
• Was beeinflusst ein gutes Arbeitsklima?
• Stand-Alone oder Teamarbeit:  

Wie gelingt es, neue Mitarbeitende ins Team zu integrieren?

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

ONBOARDING


