
PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
28.07.2026 
09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
Maritim Hotel Stuttgart
Seidenstraße 34
70174 Stuttgart

TEILNAHMEGEBÜHR
395 €*	je Verbandsmitglied 
	 und je Mitarbeiter 
595 €* je Nichtmitglied 
(inkl. Business-Lunch, Pausen- 
imbiss und Getränke)
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 8 Tage vor Seminar- 
beginn möglich. Infos zu den 
Teilnahmebedingungen und 
zum Datenschutzhinweis auf 
www.dstv-bw.de.

REFERENT

Tobias Bartel
zertifizierter KANBAN-Trainer,
studierter Rhetoriker

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail:	webinar@dstv-bw.de oder per	
Fax:	 0711 619 48 444 anmelden

GUTE FÜHRUNG DURCH EIGENE KLARHEIT  
IN ROLLE, WERTEN & PERSÖNLICHKEIT

Führung gelingt umso besser, je klarer das eigene Rollenverständnis, die 
persönlichen Werte und die eigene Person reflektiert sind. Gleichzeitig ge- 
hört es zu den größten Fehlern von Führungskräften, aufzuhören, sich 
selbst zu hinterfragen. Genau hier setzt dieses Training an: Es richtet den  
Fokus bewusst auf Sie als Führungsperson und schafft damit das Funda- 
ment für wirksames Führungsverhalten.

Anhand aktueller Modelle reflektieren und schärfen Sie Ihr Führungsver- 
ständnis. Sie lernen grundlegende Führungsmodelle, -aufgaben und -stile 
kennen, spiegeln sich darin und vertiefen diese im Austausch mit anderen 
Führungspraktikern.

Über ein gestuftes Verfahren entwickeln Sie Ihr Rollenverständnis aus ver- 
schiedenen Stakeholder-Perspektiven und definieren mit Back-Forward-
Methoden Ihre persönlichen Führungswerte – authentisch und konkret.

Zudem trainieren Sie, dieses Verständnis klar und mitarbeiterorientiert zu 
kommunizieren. Sie erarbeiten Ihr inneres Team, Ihre Führungsmission und 
-vision, reflektieren Überzeugungen und Glaubenssätze und analysieren 
Ihre Führungspersönlichkeit. Am Ende verfügen Sie über einen klar defi- 
nierten, authentischen und wirksamen Führungskompass für Ihre tägliche 
Führungsarbeit.

THEMEN

• Was heißt „Führen“ & „Kraft“ in der Führungskraft? 
- Aufgaben & Verantwortungen im Bereich der Führung? 
- Das Führungsmodell nach Bühler & Siegert 
- Welche Führungsstile gibt es (Iowa-Ansatz)? 
- Das situative Führungsmodell nach Hersey & Blanchard

• Führungskraft: Führen durch Rollenklarheit und eigenes Rollenzielbild. 
- Analyse der Rollen-Stakeholder & deren Erwartungen an meine Rolle. 
- Intra- & Interrollenkonflikte. 
- Ausarbeitung der eigenen Rollenstruktur & Check-Up

• Führungswerte: Was tun, wenn es keine logisch zwingende Lösung gibt? 
- Meine Führungswerte & Nicht-Werte. 
- Vermittlung meiner Führungswerte: Verstehst Du was ich fühle?

• Erarbeitung des persönlichen Führungskompasses. 
- Reflexion, Diskussion & Ausarbeitung/-differenzierung des eigenen Füh- 
	 rungsbildes mit Blick auf das eigene Rollenverständnis, die Führungs- 
	 werte und konkreten -fähigkeiten.

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

DER FÜHRUNGSKOMPASS


