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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
15.10.2026 
13.00 Uhr bis 18.00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
Parkhotel  
Stuttgart Messe-Airport  
Filderbahnstraße 2  
70771 Leinfelden-Echterdingen

TEILNAHMEGEBÜHR
295 €*	je Verbandsmitglied 
	 und je Mitarbeiter 
495 €* je Nichtmitglied 
(inkl. Business-Lunch, Pausen- 
imbiss und Getränke)
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 7 Tage vor Seminar- 
beginn möglich. Infos zu den 
Teilnahmebedingungen und 
zum Datenschutzhinweis auf 
www.dstv-bw.de.

REFERENT

Andreas Müller 
(ZeitMagnet GmbH) — Si- 
cherheitsingenieur mit dem  
Schwerpunkt stressfreie, 
effiziente Arbeit und nach- 
haltiges Personalmanage- 
ment. Ein wenig provokant, 
vor allem aber ehrlich, unter- 
haltsam und zielführend.

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail:	webinar@dstv-bw.de oder per	
Fax:	 0711 619 48 444 anmelden

inkl. Business-Lunch 

für jeden Teilnehmer!

SO SORGEN SIE FÜR WENIGER STRESS  
UND BESSERE PERFORMANCE!

Fachkräftemangel, ständige gesetzliche Änderungen, steigende Mandan- 
tenerwartungen und ein zunehmender Digitalisierungsdruck — der Alltag  
in der Steuerkanzlei ist heute geprägt von Dauerstress. Viele Kanzleien  
reagieren mit immer neuen Tools und Maßnahmen, ohne die eigentlichen  
Ursachen anzugehen. Das Ergebnis: Überlastung, Fluktuation und Krank- 
heitsausfälle.

Dabei zeigt sich: Stress ist nicht, was Ihnen widerfährt, sondern wie Sie 
darauf reagieren. In diesem halbtägigen Workshop erfahren Sie aus ers- 
ter Hand, wie Sie Ihre Kanzlei strukturiert, stressfreier und attraktiver auf- 
stellen. Grundlage sind über 50 durchgeführte Analysen gestresster und  
stressfreier Steuerkanzleien — von der „Schuhkarton-Kanzlei“ bis zur voll- 
ständig digitalen Einheit, von der 3-Personen- Kanzlei bis zum Kanzlei-Ver- 
bund mit mehreren hundert Mitarbeitern. Aus den Erkenntnissen der Ana- 
lyse, dem Wissen über Change-Management und kognitive Leistungsfähig- 
keit und der Betrachtung der psychischen Belastung haben sich drei Bau- 
steine herauskristallisiert, die die Kanzlei nicht nur stressfreier, sondern 
auch leistungsstärker macht.

THEMEN

• Was unterscheidet stressfreie von gestressten Kanzleien?
• Warum es kein „einheitliches“ Standardproblem gibt
• Baustein 1: Digitalisierung – Ein kurzer Einblick in das Themenfeld 

- Die 4 Stufen der Digitalisierung — wo steht Ihre Kanzlei? 
- Warum „digital“ noch lange nicht „digitalisiert“ bedeutet

• Baustein 2: Kanzleiorganisation — der eigentliche Kern 
- Das Team als wahrer Wert der Kanzlei (nicht der Mandantenstamm) 
- Vom Fachexperten zur echten Führungskraft 
- Klare Ausrichtung, Werte und Prinzipien im Alltag leben

• Baustein 3: Mandanten 
- Aufbau des Experten-Status statt „der Kunde ist König“ 
- Strukturierte Jahres- und Turnusgespräche 
- Branchenspezifische Herausforderungen & Lösungsansätze 
- Widerstand gegen Veränderung, Schulungsbedarf, Datensicherheit

• Umsetzung in der Praxis 
- Schonungslose Analyse, Kommunikation und Evaluation 
- Veränderungsbalance: nicht zu viele Baustellen gleichzeitig 
- Mit Begleitung oder „Do it yourself“

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

DIE STRESSFREIE 
STEUERBERATUNG


