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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
21.04.2027 
09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

TEILNAHMEGEBÜHR
195 €*	�je Verbandsmitglied 

und je Mitarbeiter
295 €*	je Nichtmitglied
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 3 Tage vor Seminar- 
beginn möglich.

REFERENT

Dr. Andreas Nagel 
studierte Wirtschaftswissen
schaften in Hannover, promo- 
vierte in Stuttgart und ist seit 
1991 selbstständiger Steuer
berater. Er arbeitet sehr 
erfolgreich in der Aus- und 
Weiterbildung mit den 
Themenschwerpunkten 
Aufbau, Organisation, 
Management und Marketing 
kleinerer und großer Steuer
beraterkanzleien.

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail:	webinar@dstv-bw.de oder per	
Fax:	 0711 619 48 444 anmelden

WIE AUS EINER GRUPPE VON INDIVIDUALISTEN  
EIN STARKES TEAM WIRD

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind ein entscheidender Erfolgsfak- 
tor für jede Steuerberatungskanzlei. Durch den direkten Mandantenkontakt 
prägen Mitarbeiter das Image der Kanzlei gegenüber den Mandanten oft 
genauso nachhaltig wie der Kanzleiinhaber selbst. Arbeitseinstellung, Ar- 
beitsverhalten und Arbeitsleistung der Mitarbeiter haben zudem erhebli- 
chen Einfluss auf das wirtschaftliche Ergebnis der Kanzlei. Deshalb ist es 
für jede Kanzlei wichtig, eine rationelle und harmonische Zusammenarbeit 
aller Teammitglieder zu gewährleisten, damit auch Mitarbeiter mit unter- 
schiedlichen Denk- und Verhaltensweisen stets konfliktfrei zusammenar- 
beiten. Das Online-Seminar stellt die dazu erforderlichen Schritte aus Prak- 
tikersicht dar.

THEMEN

• 	Grundlagen der Mitarbeiterführung 
• 	Führungsinstrumente und Führungsprinzipien
• 	Methoden der Mitarbeitermotivation 
• 	Führung von Mitarbeitergesprächen
• 	Die Phasen der Teambildung
• 	Entwicklung von „Teamregeln“
• 	Kommunikation im Team
• 	Umgang mit Teamkonflikten 
• 	Umgang mit „schwierigen“ Mitarbeitern
• 	Akzeptanz als junger Chef bei älteren Mitarbeiter*innen
• 	Besonderheiten von „altersgemischten“ Teams
• 	Durchsetzung von Veränderungen
• 	Der Weg zum „perfekten Chef“

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

KANZLEITEAMS  
ERFOLGREICH FÜHREN


